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L’Assemblée générale du Syndicat s’est tenue le 4 juin dernier. Près 
de 100 personnes, collaborateurs d’entreprises adhérentes, ont 
participé à cette journée annuelle dont le thème central était l’impact 
de l’intelligence artificielle dans l’organisation du travail. Retour sur 
les moments forts.

Suivez-nous sur les réseaux sociaux : 
www.echafaudage-coffrage-etaiement.org

MIEUX REPRÉSENTER LA DIVERSITÉ 
DE NOS MÉTIERS

U ne Assemblée Générale est à 
la fois un exercice de figures 

statutaires imposées, un moment 
de transparence sur les actions 
menées et un point marquant 

de démocratie syndicale. Sur ce point, notre dernière 
édition du 4 juin dernier fut particulièrement marquante 
et, par certains aspects, déstabilisante.
Nos adhérents ont en effet pu élire leurs représentants 
au Conseil d’Administration. Signe de la vitalité et 
de l’intérêt qu'ils portent à nos travaux, les candidats 
étaient pour la plupart des sections professionnelles 
plus nombreux que le nombre de postes à pourvoir. 
Logiquement, certains candidats n’ont pas été élus et il 
n’y a rien à redire là-dessus. Chaque adhérent a pu faire 
entendre sa voix.
Toutefois, la situation peut porter à confusion 
lorsque les métiers représentés par ces candidats se 
retrouvent ainsi non représentés au sein du Conseil 
d’Administration. En effet, nos statuts prévoient une 
répartition par sections professionnelles, mais ces 
dernières peuvent également regrouper certains 
métiers dont les spécificités méritent d’être prises en 
compte. C’est le cas par exemple de la section coffreurs 
étayeurs qui comprend à la fois de l’étaiement et du 
coffrage vertical. Il y aurait une logique à ce que ces 
activités soient représentées distinctement dans notre 
Conseil, ce qui n’est pas garanti par nos statuts actuels.
Faut-il affiner la granulométrie à prendre en compte 
pour nos métiers au sein de notre syndicat ? Ce sera 
au prochain Conseil d’Administration d’en décider. 
Toutefois, en complément des questions liées au 
développement de notre structure, à son rayonnement 
et à une meilleure communication de nos outils et 
services, une meilleure représentation de nos métiers 
dans l’ensemble de nos instances fait partie des enjeux 
que je compte traiter si les administrateurs décident de 
me faire confiance pour un second mandat.

Laurent ST-JEAN
Président du SFECE
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MOBILISATION DES ADHÉRENTS 
À L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DU SFECE

Dans son discours d’ou-
verture Laurent ST-JEAN, 
président du SFECE ,  a  
rappelé le dynamisme du 
Syndicat et la place stra-
tégique des filières qu’il  
représente au cœur de  
l’univers de la construction. 
« Le SFECE est un outil for-
midable pour avancer  », 
a-t-il  déclaré. Pour cela, il a  

I  ÉVÉNEMENT  I 
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➜ �Retrouvez le détail dans la version numérique du rapport 
d'activité disponible en ligne. 
Rendez-vous sur sfece.fr > Actions > Documentation

I  ÉVÉNEMENT  I 

UN NOUVEAU CONSEIL D’ADMINISTRATION ! 

LA PRÉSENTATION DU RAPPORT D’ACTIVITÉ :  
UN BILAN POSITIF ET DES AVANCÉES SIGNIFICATIVES

L’un des moments forts de cette 
Assemblée générale a été sans  
nul doute l’annonce des nouveaux 
membres du Conseil d’Administration.
Après trois ans, les votants ont 
renouvelé leur confiance à de 

nombreux élus en poste et ont 
intégré de nouvelles personnalités. 
En écho au discours de Laurent  
ST-JEAN, cette élection est une marque 
supplémentaire de l’engagement des 
adhérents du Syndicat.

Section fabricants d'échafaudages :  
Éric LIMASSET (LAYHER) 
Jean-Baptiste SPINICCI (TUBESCA-COMABI) 
Christophe AUBRY (DUARIB GROUP) 

Section entrepreneurs d'échafaudages : 
Fabrice FAY (MILLS)  
Éric GILLETTE (ENTREPOSE ECHAFAUDAGES)  
Sébastien LE LUHERN (SIEMO) 
Hugues LIBAUDIERE (EVL Echafaudages)
Francis MROZ (BRAND France)  
David RICHOU (KAEFER SAS) 

Section coffreurs-étayeurs :  
Laurent ST-JEAN (RETOTUB) 
Philippe ASSELIN (NORD COFFRAGE)
Alexandre VIRLOGEUX (ISCHEBECK France) 

Section Systèmes d'élévation, d'accès et 
de travail motorisés :  
Thomas SPINICCI (BRAND France) 

Section Partenaires métiers :  
Nicolas RUFFENACH (FORTAL SA) 

Section Organismes de formation / 
Prévention :  
Émile BASQUE (AFTRAL)

Preuve du dynamisme du SFECE, la présentation du rapport d’activité a mis  
en lumière les travaux des Commissions. Les présidents de Commission et le 
responsable métier du Syndicat ont présenté les réalisations de l'année et les priorités  
pour l'année à venir. 

SYNDICAT FRANÇAIS DE L’ÉCHAFAUDAGE, DU COFFRAGE ET DE L’ÉTAIEMENT

RAPPORT 
D’ACTIVITÉ
2025/2026

salué l’implication des collaborateurs 
des entreprises adhérentes et des  
organismes de formation membres. 
« Ce n’est que riche de leurs exper-
tises et savoir-faire que notre organi-
sation peut faire bouger les lignes et  
apporter des réponses à notre  
écosystème  : fabricants, poseurs, 
loueurs, distributeurs… », a-t-il précisé. 

Le SFECE est  
un outil formidable  
pour avancer 

Laurent ST-JEAN
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LA PLÉNIÈRE DE BENOÎT SERRE SUR L’IMPACT  
DE L’INTELLIGENCE ARTIFICIELLE SUR LE TRAVAIL

Cette année, le Syndicat a laissé 
le micro à Benoît SERRE, expert en  
ressources humaines et en organisa-
tion du travail, qui a livré, exemples à 
l'appui, son point de vue prospectif sur 
les changements générés par l'IA.
Après avoir enfoncé des portes 
ouvertes sur la méfiance des 
collaborateurs face à l’intégration 
de l’IA dans les process de travail, il 
a apporté les bases d’une réflexion 
sur les avantages de cet outil dans la 

transformation du management de 
proximité. 
Comment se dégager du temps pour 
laisser à l’IA les tâches peu valorisées 
pour se consacrer pleinement à 
son rôle de manager et donc à 
ses équipes ? Quels sont les leviers 
de productivité à mettre en place 
pour une meilleure utilisation des 
compétences et comment encadrer 
la transmission des savoir-faire ?  
Un peu de matière à réflexion.

L’Assemblée générale s’est poursuivie par la remise des prix de la 4ème édition du concours 
photos Grand Angle. Neuf lauréats dont les photos ont été plébiscitées ont reçu un prix.

De nouveaux prix seront décernés sur le salon Batimat.

REMISE DES PRIX DU CONCOURS PHOTOS 
GRAND ANGLE 2026 ! 

Sur les 90 photos en compétitions, voici les neuf lauréats :

1ER PRIX 

« Passerelle 
suspendue 
au crépuscule 
du futur pont » 
Mathias CHATELIER

MILLS

2E PRIX 

« En apesanteur »  
Florian CASSEZ
SKY ACCES  

3E PRIX 

« L’équilibre  
impossible » 
Quentin BALASTRIER
BRAND France

>  �LES INSOLITES
1ER PRIX 

« Collégiale Notre 
Dame d’Auffray »
Jean-Charles 
DURAND
TUBESCA 
COMABI 

2E PRIX 

« À l’abri 
d’un parapluie »  
Mikael ABARNOU
ABARNOU 
ÉCHAFAUDAGES

3E PRIX 

« Convergence  
des étaiements  
dans le métro »
David ROMANELLI
MILLS

>  �LES INTÉRIEURS
1ER PRIX 

« Un échafaudage 
dans la brume » 
Manolo LE FLOCH
MARC SA  

2E PRIX 

« Balade en mer 
d’Iroise »  
Mikael ABARNOU
ABARNOU 
ÉCHAFAUDAGES 

3E PRIX 

« L’aube »
François-Xavier 
LEONARD
SIEMO 

>  �LES EXTÉRIEURS
Catégorie Catégorie Catégorie

Retrouvez toutes les photos dans la galerie du site Internet :
https://www.echafaudage-coffrage-etaiement.org/concours-photos-
grand-angle-2026-les-resultats/

➜ 
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I  ÉVÉNEMENT  I 

I  RÉUNION DE SECTION  I 

 NOUVELLE DYNAMIQUE POUR LA SECTION « COFFREURS-ÉTAYEURS » ! 
Cinq ans après sa dernière plénière, la Section  « Coffreurs-Étayeurs » du SFECE 
a été réunie le 15 avril dernier, portée par une ambition commune : mobiliser 
ses membres, renforcer son cadre et accroître sa visibilité et son impact. 

Au programme de cette réunion à la 
fois dense et productive  : 
• Technique : discussions autour de 
l’actualisation de la production SFECE 
pour les métiers du coffrage et de 
l’étaiement. 
• Normalisation : retours d’expérience 
avec les normes du domaine et 

identification de besoins de révision. 
• Formation : échanges autour des 
référentiels à actualiser, à développer 
et à promouvoir. 
• Communication : rappel des actions 
clés pour valoriser les travaux et les 
métiers de la Section. 

Cette relance marque une étape 
importante pour le Syndicat et ouvre 
la voie à de nouvelles perspectives 
pour ces professions.

LES 60 ANS DU SFECE DANS  
LA CAPITALE DES GAULES
En 2027, le Syndicat aura 60 ans !
Laurent ST-JEAN a donné rendez-vous aux 
adhérents du Syndicat les 2 et 3 juin à LYON.

I  AGENDA  I 
BATIMAT 2026 : LE SFECE SUR 
LE STAND DE SES ADHÉRENTS

À cette occasion, un kit de communication dédié sera mis 
à disposition des adhérents afin de renforcer la visibilité du 
Syndicat sur le salon. L'équipe du SFECE sera présente sur leurs 
stands pour relayer les messages.

Cette année, les métiers de l’échafaudage, de l’étaiement et 
du coffrage seront représentés dans le hall 5.1 du salon BATIMAT.

Rencontre entre les adhérents à Batimat 2025.

DES MOMENTS D’ÉCHANGE ET DE PARTAGE


